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Zavazné ustanovenia: Organizaény poriadok SADA vydava riaditel SADA. Riaditel obozn&mi
vSetkych zamestnancov stymto poriadkom a vSetkym zamestnancom SADA ukladd désledne
dodrZiavat jeho ustanovenia.

V Bratislave diia 01.09.2018

Mgr. Zaneta Csaderové, PhD.
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Odborny pracovnik pre
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testovania a prevencie
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Riaditel’ Antidopingovej agentury Slovenskej republiky vydava smernicu Organizaény poriadok
Antidopingovej agentlry Slovenskej republiky.
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1 Prva ¢ast’ — VSeobecna ¢ast’

1.1 Zakladné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Antidopingovej agentiry Slovenskej republiky (d’alej len
,»Organizatny poriadok® je zdkladnym vnatornym organizanym predpisom
Antidopingovej agentury Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SADA*).

(2) Organiza¢ny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi ustanovuje
vnutorné organiza¢né Clenenie SADA, rozsah opravneni a zodpovednosti zamestnancov,
posobnost’ a vzajomné vztahy organiza¢nych ttvarov SADA.

1.2 Organizacné ¢lenenie SADA

(1) SADA sa organizacne ¢leni na
a. riaditel,
b. zastupca riaditel’a,
C. Veduci Gseku testovania a prevencie,
d. asistentka riaditel’a / odborny pracovnik pre spravu registratury a archivacie

e. Oddelenie ekonomiky a podpornych ¢innosti
- odborny pracovnik pre ekonomicko-hospodarske ¢innosti,
- odborny pracovnik pre vnltornl spravu,

f. Oddelenie prevencie
- odborny pracovnik pre vzdeldvanie,
- odborny pracovnik prevencie a TUE,

g. Oddelenie testovania
- odborny pracovnik pre testovanie a vysetrovanie,
- odborny pracovnik pre NRTP a ADAMS.

(2) Schéma organiza¢ného clenenia SADA je uvedena v prilohe ¢. 1 k tomuto poriadku

a tvori jeho neoddelitel'nu cast’.

2 Druha cast’ — Osobitna c¢ast’

2.1 Riaditel

(1) je statutarnym organom agentury,
(2) riadi ¢innost’ agentury, kona v jej mene, zastupuje agentiru navonok a zodpoveda za

¢innost’ agentury v celom rozsahu ministrovi skolstva Slovenskej republiky,
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(3) riadi:

a) priamo
1. zastupcu riaditel’a,
2. asistentku riaditel’a/odborn. pracovnika pre spravu registratary a archivacie
3. veduceho oddelenia pre testovanie a prevenciu

b) nepriamo, prostrednictvom zastupcu riaditel’a, alebo veduceho oddelenia testovania

a prevencie:
1. odborného pracovnika pre ekonomicko-hospodarske ¢innosti,
2. odborného pracovnika pre vnitorna spravu,
3. odborného pracovnika pre vzdelévanie,
4. odborného pracovnika prevencie a TUE,
5. odborného pracovnika pre testovanie a vysetrovanie,
6. odborného pracovnika pre NRTP a ADAMS.

(4) zodpoveda za tvorbu efektivneho systému riadenia a jeho kontrolu v oblasti hlavnych

uloh organizacie, organizacie prace, hospodarenia a personalnych zalezitosti,

(5) zodpoveda za dodrziavanie pravnych predpisov a kontrolu ich dodrziavania,

(6) vydava interné normy a predpisy upravujice ¢innost’ agentury,

(7) vo vztahu k zamestnancom plni tGlohy organizacie vyplyvajuce z pracovno-pravnych

vztahov,

(8) vydava organiza¢ny poriadok,

(9) pocas jeho nepritomnosti ho zastupuje zastupca riaditela, alebo veduci oddelenia

testovania a prevencie.

2.2 Zastupca riaditela

(1)
()
©)

(4)

()
(6)
(")
(8)
(9)

riadi oddelenie ekonomiky a servisnych ¢innosti,

tvori stratégiu riadenia 'udskych zdrojov (persondlna oblast’ vratane odmenovania),
tvori koncepcie a projekty vzdeldvania (udrziavanie systému kvality podl'a STN EN 1SO
9001:2015, skolenie zamestnancov),

zabezpecuje program vnutornych kontrol systému kvality, oboznamuje vedenie s
vykonnostou systému manazérstva kvality a s akoukol'vek potrebou zlepSenia,

na podklade vysledkov previerok systému kvality navrhuje napravné opatrenia,

dohliada nad vykonanim napravnych opatreni,

spracovava plany internych previerok,

plni ostatné ulohy podl'a pokynov riaditel'a organizacie,

zabezpecuje koordina¢nti a metodicku ¢innost’ pri rozhodovani o efektivnom
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vynakladani finan¢nych prostriedkov SADA,

(10) zastupuje riaditel’a organizacie v jeho sluzobnej nepritomnosti, a to v plnom rozsahu s

vynimkou zmluvnych, personalnych a mzdovych nélezitosti.

2.3 Asistentka riaditel’a / Odborny pracovnik pre spravu registratary a archivacie

1)
()

(3)

(4)
()

(6)

(")

(8)

9)

organizuje a zabezpecuje administrativnu a odbornti agendu riaditel’a,

zabezpecuje prace na useku persondlnej politiky - tvori a aktualizuje vnutorné
predpisy a smernice,

zabezpeCuje komplexnu asistenciu ¢innosti  sekretariatu a jednotlivych odbornych
utvarov Organizacie,

vyhotovuje zapisnice z pracovnych porad a rokovani,

zabezpecuje Cinnost’ podatel'ne, administraciu spisovej dokumentacie odd. riaditel’a
a komplexnu archiva¢nu a vyrad’ovaciu ¢innost’ registratirnych zaznamov SADA,

vykonava metodickll a kontrolnu ¢innost’ registratiirneho strediska na tiseku spravy
registratiry SADA,

zabezpecuje spravu, evidenciu a zasobovanie skladu tovarom (kancelarske potreby,
material v predmete Cinnosti organizacie a obcerstvenie) vratane fyzickej
inventarizacie tovarov, prepocet a sumarizaciu hodnoty zasob,

eviduje a dokumentuje spracovanie informacii z oblasti antidopingu a zalohuje ich
v tlacovej alebo elektronickej forme, vykonava Kkorektorska cCinnost' a vytvara
prezentacie,

ziskava a spractiva informacie a vysvetlenia pre verejnost’, masmedialnu oblast” alebo
iné institacie.

(10) zabezpecuje Cinnosti vyplyvajice z GDPR.

2.4 Oddelenie ekonomiky a podpornych ¢innosti

2.4.1 Odborny pracovnik pre ekonomicko-hospodarske ¢innosti

vypracuva rozbory hospodarskych vysledkov organizacie,
samostatne zabezpecuje proces rozpoctovania a financovania,

robi manazment uctov organizacie v Statnej pokladnici,
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zabezpecuje persondlne zalezitosti, osobné spisy zamestnancov, vypracovanie
platobnych dekrétov a pod., samostatne zabezpecuje ekonomiku prace, manazuje
socialny fond,

vypracuva podklady pre Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR,
Ministerstvo financii SR, danové organy, orgdny Socidlnej poistovne, organy
zdravotnych poistovni a pod.

robi hospodarsko-operativny manazment, manazment vykaznictva, vedie
hotovostnu  pokladnu, nakupuje aspravuje stravné listky, nakupuje a eviduje
DHM, (ma na starosti administraciu hospodarenia aspravu uctovnictva
organizacie, vratane archiva¢nej manipulacie)

spravuje materialne zabezpecenie organizicie, zabezpecuje inventarizaciu,
vykonava zékladnt finan¢nt kontrolu organizacie,

participuje na tvorbe koncep¢nych materialov v programe organizacie.

2.4.2 Odborny pracovnik pre vnutornu spravu

(1)
)

3)
(4)

(5)

(6)

(")
(8)
(9)
(10)

(11)

zabezpecuje a spracuva navrhy cenovych ponuk vratane tvorby cien,

zabezpecuje vyhotovovanie a pripomienkovanie zmlav, v ktorych ako zmluvna
strana vystupuje SADA,

vypracuva analyzy a podklady pre planovanie procesov vo verejnom obstaravani,

pripravuje a kontroluje uc¢tovné doklady pre mzdové ucely zamestnancov pracujucich
na dohodu o vykonani prace SADA,

vybavuje Ziadosti o spristupnenie informacii, vedie evidenciu ziadosti o spristupnenie
informacii,

pripravuje podklady pre spracovavanie a umiestiiovanie informacii na webovu
stranku SADA,

vykonava sucinnost’ s kontrolnymi organmi vyssicho stupiia,
asistuje na programovej spolupraci,

koordinuje sluzby v oblasti IT technolégii,

zabezpecuje tlohy v oblasti BOZPO a PO,

manazuje prevadzku vozidiel SADA, vratane knihy jazd a eviden¢nej dokumentacie.
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2.5 Veduci oddelenia testovania a prevencie

koordinuje a riadi koncepcie a projekty vzdelavania a testovania v oblasti antidopingu,
organizuje a zabezpeCuje podujatia na Gseku prevencie a vzdelavania na celoStatnej a

medzinarodnej tirovni, d’ale;j:

1)
@)

(3)

(4)

()

koordinuje internych zamestnancov SADA na odbornych tsekoch,

koordinuje systém vychovnych programov V oblasti antidopingu, manazment
informacii pre systém Statnej Sportovej reprezentdcie pre ucely prevencie,
vzdelavania a antidopingového programu v sulade so Zakonom o $porte,

pripravuje odborné podklady pre pracovné stretnutia a rokovania, tvorba
populariza¢nych a odbornych materialov o prevencii dopingu v $porte, poskytovanie
informdcii a vysvetleni pre verejnost, média alebo iné institucie,

koordinuje evidenciu a analyzy biologickych pasov Sportovcov zaradenych do
Nérodného registra pre testovanie, rozhoduje o potrebe dodato¢nych analyz alebo
dlhodobom skladovani vzoriek biologického materidlu,

plni ostatné tlohy podl'a pokynov riaditel'a organizacie.

2.5.1 Oddelenie testovania

(1) komplexne zabezpecuje agendu pre oblast’ testovania, vySetrovania, organizacie,
planovania, pripravy a realizacie dopingovej kontroly v ndrodnom a medzindrodnom
meradle,

(2) vykonava analyzu metod a pripravu podkladov na tvorbu novych metodik postupov pre
Sportové zvézy v oblasti antidopingu na celoStatnej a medzinarodnej urovni,

(3) koordinuje evidenciu poruseni antidopingovych pravidiel v su¢innosti s inymi
antidopingovymi organizaciami v ndrodnom a medzinarodnom meradle,

(4) koordinuje a metodicky usmerfiuje Sportovcov, Sportové zvizy a organizatorov
Sportovych podujati v ramci agendy medzinarodnych noriem,

(5) zabezpecuje konzultacnt ¢innost’ s vyuzitim Specifickych diagnostickych, vzdelavacich a
kontrolnych metod na useku NRTP a ADAMS.

2.5.1.1. Odborny pracovnik pre testovanie a vySetrovanie

(1) komplexne zabezpe€uje agendu pre oblast’ testovania,

(2) samostatne zabezpeCuje planovanie, pripravu, organizaciu a koordinaciu realizacie
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dopingovej kontroly v narodnom i v medzinarodnom kontexte,

(3) manazuje monitoring Statnej Sportovej reprezentacie a vrcholovych $portovcov pre ucel
mimosutazného a sut'azného testovania v sulade so Zakonom 0 $porte,

(4) spravuje databazu externych zamestnancov: a) dopingového komisara, b) asistenta
dopingového komisara, ¢) komisara pre odber vzorky krvi, a koordinuje ich vyber za
ucelom vykonania dopingovej kontroly,

(5) vedie spravovanie narodného registra poruSeni antidopingovych pravidiel,

(6) spolupracuje pri manazmente vysledkov s WADA, medzinarodnymi federaciami a inymi
antidopingovymi organizaciami,

(7) pripravuje podklady pre odborné pracovné stretnutia a rokovania, asistuje pri
programovej spolupréci.

2.5.1.2 Odborny pracovnik pre NRTP a ADAMS

(1) zabezpecuje agendu pre oblast’ testovania, zarad’'uje Sportovcov do Narodného registra pre
testovanie a monitoruje ich pre ucel testovania v sulade so Zakonom o $porte,

(2) vypraciva distribuény plan testovania a vedie registre pre testovanie vzmysle
antidopingového programu,

(3) administrativne zabezpefuje manazment systému ADAMS, spravuje konta uzivatel'ov na
narodnej urovni

(4) spravuje porusenia nedostupnosti na testovanie podl'a NRTP a dokumentaciu Sportovcov,

(5) pripravuje podklady a komunikuje so zahrani¢nymi antidopingovymi organizaciami s
cielom spoluprace a bilateradlneho zdiel'ania informaécii.

(6) pripravuje podklady pre pracovné stretnutia a rokovania, eviduje a dokumentacne
spracovava informacie z oblasti antidopingu,

(7) asistuje na programovej spolupraci.

2.5.2 Oddelenie prevencie

(1) koordinuje a metodicky usmernuje v ramci medzinarodnej spoluprace so Svetovou
antidopingovou agentirou, medzindrodnymi Sportovymi federaciami a narodnymi
antidopingovymi agenturami,

(2) zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zameranll na rozvijanie vedomosti, zru¢nosti,
navykov a na vSestranny rozvoj osobnosti deti a mladeze so Specialnymi vychovno-
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vzdelavacimi potrebami s vyuzitim Specifickych diagnostickych, vychovnych a
vzdelavacich metod, spojenych s poradenskou a metodickou ¢innost'ou,

(3) spolupracuje pri vychovno-vzdelavacej cinnosti zameranej na zrakovo postihnutych,
telesne postihnutych alebo inak zdravotne znevyhodnenych $portovcov,

(4) podporuje vyskum a vzdelavanie v oblasti boja proti dopingu, pedagogicka ¢innost,
konzultacie a oponovanie zadverecnych prac v bakalarskych, magisterskych, inzinierskych
alebo doktorskych S$tudijnych programoch, podielanie sa na vyskumnej a vyvOjovej
¢innosti inych pracovisk a zverejiiovani jej vysledkov,

(5)vykonava expertné &innosti v priprave reprezentantov zaradenych v strediskach
vrcholového Sportu, v Sportovych skolach alebo v Sportovych triedach,

2.5.2.1 Odborny pracovnik prevencie a TUE

(1) vykonava manazment informacii pre systém S$tatnej Sportovej reprezentacie S ucelom
plnenia preventivnych opatreni pre oblast’ zakazanych latok v zmysle antidopingového
programu a Zakona o $porte,

(2) manazuje systém Zoznamu zakazanych latok WADA a konzulta¢nu ¢innost’ k Zoznamu
zakazanych latok WADA a ich presah do oblasti potravinovych doplnkov vyZivy,

(3) koordinuje evidenciu a analyzy biologickych pasov $portovcov zaradenych do Narodného
registra pre testovanie,

(4) spracovava podnety a stanoviska k Zoznamu lieCivych pripravkov registrovanych v SR,
vypractva odborné posudky so zretelom na chemické zloZenie, bezpecnost’ pripravku a
medzinarodnu regulaciu v Sporte,

(5) koordinuje systém udelovania terapeutickych vynimiek v narodnom kontexte, vedie
register terapeutickych vynimiek aich Ziadatelov, spolupracuje so Svetovou
antidopingovou agentirou a medzinarodnymi Sportovymi federaciami,

(6) tvori populariza¢né, informacné a odborné materialy 0 prevencii dopingu Vv Sporte pre
zverejnenie printovou formou ana internete, poskytuje informacie a vysvetlenia pre
verejnost’, médid alebo iné institucie,

(7) asistuje na programovej spolupraci.

2.5.2.2 Odborny pracovnik pre vzdelavanie

(1) tvori koncepcie a projekty vzdelavania v oblasti antidopingu, koordinuje systém
vychovnych programov v oblasti antidopingu na narodnej i medzinarodnej Grovni,
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(2) organizacne a personalne zabezpecuje objednané vzdelavacie akcie v oblasti antidopingu,

(3) vykonava lektorsku a Skoliacu ¢innost’ v oblasti antidopingu, vratane i¢asti na overovani
ziskanych vedomosti na ucel vydania osvedcenia,

(4) manazuje informacie pre systém S$tatnej Sportovej reprezentacie pre ucel vychovy,
vzdeldvania a antidopingového programu v sulade so Zakonom o Sporte,

(5) pripravuje podklady pre odborné pracovné stretnutia a rokovania,

(6) eviduje a dokumenta¢ne spracovava informacie z oblasti antidopingu a zalohuje ich
v tlaovej alebo elektronickej forme,

(7) asistuje na programove;j spolupraci.

3 Tretia ¢ast’ — ZruSovacie ustanovenia

Rusi sa Interny predpis ¢. POl - Organiza¢ny poriadok Antidopingovej agentiry Slovenskej
republiky zo dna 10.05.2017.

4  Zoznam pouzitych skratiek

SADA - Antidopingova agentira Slovenskej republiky
DHM — Dlhodoby hmotny majetok

PHU — Prevadzkovo-hospodarske ulohy

FIN — Vykazy

NRTP - Narodny register testovanych Sportovcov
ADAMS - Antidopingovy spravny a riadiaci systém
WADA — Svetova antidopingova agentira

NADO — Narodna antidopingova organizacia

ADO — Antidopingova organizacia

NRTP — Narodny register pre testovanie Sportovcov
TUE - Terapeutické vynimky

5 Register stvisiacich dokumentov

Register (zoznam) obsahuje vSetky stvisiace dokumenty a odkazy v nadvdznosti na tento
dokument:

Norma STN EN 1SO 9001:2016 - Systémy manazérstva kvality — Poziadavky
PK 01 Prirucka kvality
Politika kvality a Ciele kvality.
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6 Zoznam priloh

Priloha ¢. 1 — Organizacna Struktira organizacie

7 Zaverecéné ustanovenia

Tento poriadok nadobuda Géinnost’ od 01.09.2018

V Bratislave, 01.09.2018

Mgr. Zaneta Csaderova, PhD.
riaditel’
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