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Riaditel Antidopingovej agentary Slovenskej republiky vydava Organizaény poriadok
Antidopingovej agentliry Slovenskej republiky.

Prva éast’ — VSeobecna ¢ast’

Zakladné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Antidopingovej agentiry Slovenskej republiky (dalej len
,Organizacny poriadok® je zakladnym vnitornym organizaénym predpisom Antidopingove;j
agentury Slovenskej republiky (d’alej len ,,SADA®).



(2) Organizac¢ny poriadok v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi ustanovuje
vnutorné organiza¢né Clenenie SADA, rozsah opravneni a zodpovednosti zamestnancov,
posobnost’ a vzajomné vztahy organizacnych Gtvarov SADA.

Organizacné Clenenie SADA

(1) SADA sa organiza¢ne €leni na
a. riaditel,
zastupca riaditel’a,
oddelenie vnitornej spravy
- odborny pracovnik pre ekonomicko-hospodarske ¢innosti,
- odborny pracovnik pre zabezpecovanie ¢innosti suvisiacich s ochranou osobnych
udajov/asistent riaditel'a
d. oddelenie antidopingu
- veduci oddelenia testovania a vysetrovania,
- odborny pracovnik pre vzdelavanie,
- odborny pracovnik pre konanie vo veci dopingu a TUE,
- odborny pracovnik pre testovanie,
- odborny pracovnik pre ADAMS a vnltornu spravu,
e. oddelenie integrity
- odborny pracovnik pre negativne javy V Sporte,
- odborny pracovnik pre prevenciu.

(2) Schéma organiza¢ného ¢lenenia SADA je uvedena v prilohe ¢. 1 k tomuto poriadku a tvori
jeho neoddelitel'nt Cast’.

Druha ¢ast’ — Osobitna ¢ast’

Riaditel’

(1) je statutarnym organom agentury,
(2) riadi ¢innost’ agentliry, kona v jej mene, zastupuje agenturu navonok a zodpoveda za ¢innost’
agentiry v celom rozsahu ministrovi cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky,

(3) riadi:

a) priamo
1. zastupcu riaditela,
2. oddelenie vnutornej spravy,
3. oddelenie testovania,
4. oddelenie integrity.

b) nepriamo, prostrednictvom zastupcu riaditel’a:
1. odborného pracovnika pre ekonomicko-hospodarske ¢innosti,
2. odborného pracovnika pre zabezpeCovanie Cinnosti suvisiacich s ochranou

osobnych udajov/asistent riaditel’a,

3. veduci oddelenia testovania a vySetrovania,
4. odborny pracovnik pre vzdelavanie,
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odborny pracovnik pre konanie vo veci dopingu a TUE,
odborny pracovnik pre testovanie,

odborny pracovnik pre ADAMS a vnatornu spravu,
odborny pracovnik pre negativne javy v Sporte,
odborny pracovnik pre prevenciu.
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(4) zodpoveda za tvorbu efektivneho systému riadenia a jeho kontrolu v oblasti hlavnych uloh
organizacie, organizacie prace, hospodarenia a personalnych zélezitosti,

(5) zodpoveda za dodrziavanie pravnych predpisov a kontrolu ich dodrziavania,

(6) vydava interné normy a predpisy upravujice ¢innost’ agentury,

(7) vo vztahu k zamestnancom plni Ulohy organizacie vyplyvajuce z pracovno-pravnych
vzt'ahov,

(8) vydava organiza¢ny poriadok,

(9) pocas jeho nepritomnosti ho zastupuje zastupca riaditel’a alebo iny povereny zamestnanec,

(10) zabezpecuje ¢innosti PVK.

Zastupca riaditel’a

(1) Riadi oddelenie antidopingu, oddelenie ekonomiky a vnutornej spravy, oddelenie integrity.

(2) Podiela sa na tvorbe stratégie riadenia l'udskych zdrojov (persondlna oblast’ vratane
odmeniovania),

(3) podiel’a sa na planovani a sprave rozpoctu antidopingovej organizacie,

(4) je su¢inny pri tvorbe koncepcii a projektov v oblasti antidopingu na narodnej a
medzinarodnej Grovni,

(5) podiel’a sa na riadeni dennych operacii antidopingovej organizacie, planovanie a organizacia
prace odborného timu, poskytovanie podpory riaditelovi v strategickych rozhodnutiach,

(6) koordinuje medzinarodnt spolupracu so Svetovou antidopingovou agentarou (WADA),
narodnymi antidopingovymi organizaciami a medzinarodnymi Sportovymi federaciami,

(7) zastupuje riaditel'a organizacie v jeho sluzobnej nepritomnosti, a to v plnom rozsahu s

vynimkou zmluvnych, persondlnych a mzdovych nalezitosti.

Oddelenie VNUTORNEJ SPRAVY

(1) Zabezpecovanie administrativnych c¢innosti organizacie vratane spravy registratury,
podatelne a archivacie dokumentécie.

(2) Koordinacia a zabezpecenie personalnej politiky, vratane tvorby a aktualizacie vnttornych
predpisov a smernic.

(3) Sprava ochrany osobnych udajov a implementacia Medzinarodnej normy pre ich ochranu
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(WADA).

(4) Zabezpecenie administrativnej podpory pracovnych dohdd, zmlav, verejného obstaravania,
BOZP a PO.

(5) Poskytovanie komplexnej administrativnej asistencie sekretariatu a jednotlivym odbornym
utvarom.

(6) Sprava a vedenie Gctov, hotovostnej pokladne a evidencie majetku organizacie.

(7) Zabezpecenie a koordinacia hospodarsko-operativnych ¢innosti, vratane nakupu a spravy
dlhodobého hmotného majetku (DHM).

(8) Vykon vnutornej finan¢nej kontroly a sprava vykaznictva organizacie.

(9) Participacia na priprave podkladov pre strategické dokumenty a koncepéné materialy
organizacie.

(10)Spolupraca pri zabezpeceni plynulého chodu organizacie a rieSeni operativnych tloh.

Oddelenie ANTIDOPINGU

(1) Riadenie a koordinacia c¢innosti v oblasti dopingovej kontroly, vratane planovania,
organizécie a vykonavania dopingovych kontrol na narodnej a medzindrodnej urovni.

(2) Sprava a implementacia Medzinarodnych S$tandardov WADA, vratane testovania,
vySetrovania, terapeutickych vynimiek a spravy vysledkov.

(3) Manazment systému ADAMS, sprava dat a evidencia poruseni antidopingovych pravidiel.

(4) Vyber, skolenie a audit dopingovych komisarov s cielom zabezpeCit' vysoki kvalitu
testovacich ¢innosti.

(5) Poskytovanie konzultacii o liekoch, zakazanych latkach a ich rizikach pre Sportovcov.

(6) Tvorba vzdelavacich a popularizatnych materialov na prevenciu dopingu a organizacia
Skoleni, prednasok a semindrov.

(7) Analyza a hodnotenie biologickych pasov $portovcov v spolupraci s odbornymi komisiami.

(8) Spolupraca s narodnymi a medzinarodnymi antidopingovymi organizaciami, $portovymi
federaciami a regulacnymi organmi.

(9) Priprava sprav, analyz a Statistik o ¢innosti oddelenia antidopingu vratane vyhodnocovania
efektivity programov.

(10) Zabezpecenie plynulého chodu oddelenia a plnenie d’alsich tloh podl'a pokynov riaditel'a

organizacie.
Oddelenie INTEGRITY

(1) Koordinovanie a metodické usmerfiovanie prevencie a kontroly v oblasti dopingu a integrity

Sportu.
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(2) Implementacia opatreni na elimindciu negativnych javov v $porte, vratane manipulacie
vysledkov, korupcie a inych neetickych praktik.

(3) Spolupraca s regulaénymi organmi, stavkovymi spolo¢nost’ami a §portovymi organizaciami
na identifikaciu a vySetrovanie podozrivych aktivit.

(4) Monitorovanie trendov a analyza rizikovych faktorov ohrozujucich integritu $portovych
sttazi a navrhovanie rieSeni na ich odstranenie.

(5) Tvorba a implementacia systému anonymného nahlasovania podozreni na manipulaciu
Sportovych sutazi a iné porusenia integrity.

(6) Organizacia Skoleni, workshopov a podujati zameranych na ochranu integrity a prevenciu
negativnych javov v Sporte, v sulade s Macolinskym dohovorom.

(7) Tvorba eduka¢nych materialov na propagaciu fair-play, etickych hodnét a ochrany integrity
v Sporte.

(8) Poskytovanie odbornych konzultacii a priprava analyz a odporti¢ani na zvysenie efektivity
opatreni proti negativnym javom.

(9) Spolupraca s partnermi na narodnej a medzinarodnej Urovni pri presadzovani
transparentnosti a etickych Standardov v Sporte.

(10) Plnenie d’alsich tloh podla pokynov riaditel’a organizacie.
tia Cast’ — Zaverecné a zruSovacie ustanovenia

(1) Tento Organizaény poriadok je zakladnym vnutornym predpisom SADA a je zavdzny pre
vSetkych zamestnancov SADA.

(2) Tento Organizaény poriadok v celom rozsahu rusi a nahradza Organiza¢ny poriadok ¢. P 01
Vv zneni jej dodatkov zo dna 01.03.2024.

(3) Zmeny Organiza¢ného poriadku vydava riaditel’ SADA vo svojej posobnosti.

(4) Kazda zmena tohto vnutorného predpisu sa vykona a dokument sa vydava len ako tiplné
znenie dokumentu so zapracovanymi zmenami a doplneniami ku ditu G¢innosti zmeny.

(5) VSetci zamestnanci SADA su povinni oboznamit'® sa s Gfinnym uplnym znenim
Organizac¢ného poriadku.

Zoznam pouzitych skratiek

SADA Antidopingova agentira Slovenskej republiky
DHM Dlhodoby hmotny majetok

PHU Prevadzkovo-hospodarske ulohy

FIN Vykazy

NRTP Narodny register testovanych Sportovcov
ADAMS Antidopingovy spravny a riadiaci systém
WADA Svetova antidopingova agentira

NADO Nérodna antidopingova organizacia

ADO Antidopingova organizacia



NRTP Narodny register pre testovanie Sportovcov
TUE Terapeutické vynimky

Register suvisiacich dokumentov

Register (zoznam) obsahuje vSetky suvisiace dokumenty a odkazy v nadviznosti na tento dokument:

Norma STN EN ISO 9001:2016 - Systémy manaZzérstva kvality — Poziadavky
PK 01 Prirucka kvality
Politika kvality a Ciele kvality

Zoznam priloh

Priloha €. 1 — Organizacna Struktira organizacie

Zaverefné ustanovenia

Tento poriadok nadobtida u¢innost’ od 01.01.2025
V Bratislave, 19.12.2024

PaedDr. Zaneta Csaderova, PhD.
riaditel’



