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Priloha ¢. 1 k Smernici o vybavovani podnetov stivisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti


file:///C:/Users/Anton%20Klikac/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/KELP4QFN/l

Riaditel Antidopingovej agentary Slovenskej republiky (dalej len ,,SADA® alebo ,zamestnavatel™)
podla zakona €. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov (dalej len ,Zakon“) vydava taGto Smernicu o vybavovani podnetov

suvisiacich s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti (dalej len ,smernica“).
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1)

2)

3)

4)

1)

1.1

1.2

1.3

1.4

Predmet Gapravy

Tato smernica upravuje postup SADA pri preverovani ozndmeni protispoloc¢enskej ¢innosti, ako aj
podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, o zachovani mlc¢anlivosti
o totoznosti oznamovatel'a a totoznosti dotknutej osoby, o evidovani ozndmeni, o oboznamovani
oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznidmenia doruc¢eného SADA a o spractivani osobnych
tdajov uvedenych v oznameni.

SADA ako pravnicka osoba zriadena zdkonom ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov je orgainom verejnej moci v zmysle § 2 pism. g) Zakona.

Na tcely Zakona a tejto smernice je SADA zamestnavatelom, ktory je orgdnom verejnej moci.

Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov SADA.

Zakladné pojmy

oznamovatel’om je zamestnanec SADA, ktory v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia alebo SADA; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej
viere:

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skon¢il, ak sa dozvedela
informécie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo
iného obdobného vztahu,

urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztfah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informéacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v rameci
predzmluvnych vztahov,

urobila oznAmenie anonymne a jej totoZnost bola odhalen4,

zverejnila informacie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po
skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze

1.4.1 urobila ozndmenie prostrednictvom vnatorného systému preverovania oznadmeni a nebola
oboznadmena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8 Zakona, alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia podla § 10 ods. 8 Zakona a nésledne urobila takéto ozndmenie orgdnu prislusnému
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na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmené so stavom preverovania
alebo s vysledkom preverenia,

1.4.2 urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

1.4.3 jedbvodna obava, Ze protispolocenska ¢innost moze predstavovat bezprostredné alebo zjavné
ohrozenie verejného zaujmu, alebo

1.4.4 je dovodnad obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, zZe
organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti
uvedenych v oznameni.

2) oznamenim je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa zamestnanec SADA dozvedel v stavislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaja protispolocenskej
¢innosti;

3) kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré mébze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatel’a;

4) protispoloéenskou ¢innostou podla osobitného predpisu! je kriminalita ako konanie, ktoré je:
a. trestnym ¢inom, a iné protispolocenska ¢innost ako konanie, ktoré je priestupkom alebo inym
spravnym deliktom, pri¢om za int protispolocenskt ¢innost sa povazuje aj konanie, ktoré nie je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale p6sobi negativne na spolo¢nost;
5) zavaznou protispoloc¢enskou ¢innostou je protipravne konanie, ktoré je:
a. trestnym ¢inom podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237 aZ
240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 aZ 254, § 261 aZ 263, § 266 aZ 268, § 271, § 278a, §
283, § 2992, § 302, § 305, § 326 aZ 327a, § 328 aZ 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 zakona

¢. 300/2005 Trestného zakona,

b. trestny ¢in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujtcou dva roky,

c. spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom; alebo

d. spravnym deliktom, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur.

6) zodpovednou osobou, ako zamestnanec SADA, je Odborny pracovnik pre konanie vo veci
dopingu, ktory nezavisle plni Glohy SADA podla § 10 ods. 5 az 8 a § 11 ods. 1 Zakona;

1§ 3 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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7) preverovanou osobou je osoba alebo organizacny Gtvar SADA, ktorych konanie alebo opomenutie
konania je predmetom oznamenia;

8) konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia m4, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané skuto¢nosti
s pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere dovtedy, kym sa
nepreukéze opak;

9) sucinnostou je poskytnutie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, vysvetleni, informacii a idajov
potrebnych na preverenie ozndmenia;

10)aradom je Urad na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti podla § 13 Zakona;

11) pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Staitnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer;

12)inym obdobnym vztahom je najma vykon prav stvisiacich s acastou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajtcej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajacich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskutoc¢nenie stavebnjch prac alebo poskytnutie sluzby, odborna
prax, absolventska prax, aktiva¢na ¢innost, dobrovolnicka ¢innost;

13)organom prislusnym na prijatie oznamenia je trad vzmysle Zakona, prokuratira alebo
spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispoloc¢enskou
¢innostou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 Zakona alebo prislusna instittcia, organ, tirad alebo agenttra
Eurépskej Unie;

14)dotknutou osobou je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje;

15)zamestnavatel’om je osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom
vztahu;

16)odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v savislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim informécii o
protispoloc¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 1 ods. 4 pism. a) az e) Zakona
sposobilo alebo moze spdsobit neopodstatnenti ujmu; odvetnym opatrenim podla predchidzajicej
vety je najma:
16.1 vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
16.2 skonéenie v skii$obnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neurditd,
16.3 odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysSenia,
16.4 zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,
16.5 znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
16.6 neposkytnutie odbornej pripravy,
16.7 disciplinarne opatrenie,
16.8 natlak, zastrasovanie alebo obtaZovanie,
16.9 poskodzovanie dobrej povesti,
16.10 odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230701.html#paragraf-2.odsek-1.pismeno-d.bod-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230701.html#paragraf-2.odsek-1.pismeno-d.bod-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230701.html#paragraf-1.odsek-4.pismeno-a

16.11 zruSenie licencie alebo povolenia.

17) organom verejnej moci je

v

17.1 Statny organ, obec, vyssi izemny celok,

17.2 pravnicka osoba zriadeni zadkonom a pravnickd osoba zriadena Statom, obcou alebo vysS$im

tzemnym celkom podl'a osobitného predpisu,

17.3 pravnicka osoba s majetkovou tcastou osoby uvedenej v prvom bode alebo v druhom bode,

17.4 pravnicka osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach v oblasti

verejnej spravy.

18)konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré sua jej

1)

zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia m4, sa odoévodnene domnieva, zZe uvadzané skutoc¢nosti
su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kjym sa
nepreukize opak.

Podavanie, prijimanie a evidencia oznameni

Kazdy zamestnanec SADA a osoby uvedené ¢lanku 2 bode 1. az 1.4.4. tejto smernice mo6zu podat
oznamenie o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo
inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaja protispolocenskej ¢innosti.

2) Oznamenie mozno SADA podat:

a. v listinnej podobe zodpovednej osobe SADA;
b. vlistinnej podobe postou na adresu:

ANTIDOPINGOVA AGENTURA SR

»zodpovedna osoba — odborny pracouvnik pre konanie vo veci dopingu®
P.0.BOX 5

840 11 Bratislava 411

c. ustne do zaznamu v kancelarii zodpovednej osoby, oznamovatel mo6Zze v tomto pripade poZiadat
0 osobné stretnutie v primeranej lehote; alebo
d. elektronickou postou na e-mailova adresu podnetypsc@antidoping.sk; podat oznidmenie

elektronickou pos$tou je podla § 10 ods. 5 Zakona moZné nepretrzite a oznacené vyrazom
,LOZNAMENTIE".

Obalka soznamenim musi mat oznacenie ,do rik zodpovednej osoby podla zakona o ochrane

oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti - NEOTVARAT*.

3) VSetky oznamenia, ktoré sa dostanti do dispozicie inej ako zodpovednej osoby, musia byt

bezodkladne postipené zodpovednej osobe. Uvedené sa uskutocni takym sposobom, Ze ak osoba
odlisna od zodpovednej osoby zisti, Ze podanie, ktoré mu bolo akymkol'vek spdosobom (listinne,
elektronicky) dorucené oznamenie, je povinna toto oznamenie bezodkladne odovzdat zodpovedne;j
osobe, a to bud’ prostrednictvom emailu alebo v listinnej podobe, a to podl'a toho, v ktorej podobe
mu oznamenie bolo dorucené.
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4)

5)

6)

1)

3)

4)

Oznamenie musi byt ¢itatelné a obsahovo zrozumitelné. Musi byt z neho zrejmé, na aka
protispolo¢ensku ¢innost poukazuje.

Podanim oznadmenia podla zdkona o ochrane oznamovatelov nie je dotknuta povinnost ozndmenia
trestného cinu alebo prekazenia trestného ¢inu podla § 340 a § 341 Trestného zakona.

Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznameni najmenej pocas troch rokov odo dina dorucenia
oznamenia v rozsahu:

a. datum dorucenia oznamenia,

meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatel'a

predmet oznamenia,

vysledok preverenia oznamenia,

T

datum skoncenia preverenia oznamenia.

Preverovanie oznameni a prava a povinnosti zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni

Na preverovanie ozndmeni v SADA v zmysle Zakona je prislusna len zodpovedna osoba, urcena
v tejto Smernici. Zodpovedna osoba preverovanim oznamenia zistuje skutoc¢ny stav veci a jeho stilad
alebo rozpor so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo internymi riadiacimi aktmi SADA.
Zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Za preverenie
oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisovz2.

Zodpovedna osoba podl'a obsahu a d’alSich znakov doruceného podania posudi, ¢i ide o oznamenie o
protispolo¢enskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti alebo iné podanie a
rozhodne o d'alSom postupe. Na zaklade zmluvy so SADA moze v mene SADA prijimanie a potvrdenie
oznameni vykonavat aj ind osoba, ktor4 nie je zamestnancom SADA. Osoba podla predchadzajicej
vety avS§ak nemoze vykonavat preverovanie ozndmeni v mene SADA.

Oznamenie nesmie byt pridelené na preverenie osobe:

a. proti ktorej oznamenie smeruje,

b. ktora sa zGcastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

c. o ktorej nepredpojatosti mozno mat pochybnosti vzhladom na jej vztah k oznamovatelovi, k
preverovanej osobe alebo k predmetu oznamenia.

Ak z d6vodov uvedenych vyssie zodpovedna osoba nemoze preverit ozndmenie, o prislu$nosti na jeho
preverenie a nasledné vybavenie rozhodne riaditel SADA.

Zodpovedna osoba pri neanonymnych oznadmeniach na poziadanie pisomne potvrdi podanie
oznamenia.

"o napr. zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich
predpisov.



5)

6)

7)

8)

9)

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze podla Zikona a tejto smernice je oznamenim iba jeho cast,
zodpovedné osoba preveri len prislusnt ¢ast a ostatné Casti podania preveri podla prislusnych
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov; o tejto skutoc¢nosti bezodkladne informuje oznamovatela,
ak nejde o anonymné podanie.

Pokial” z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o ozndmenia podl'a Zakona a tejto internej smernice, ale
na vybavenie podania je prislusny iny organ alebo in4 osoba v SADA, zodpovedna osoba podanie
bezodkladne postapi tomuto organu alebo tejto osobe. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje
podévatel'a podania.

V pripade netplnosti idajov uvedenych v ozndmeni a potreby ich doplnenia, zodpovedna osoba
pisomne vyzve oznamovatel'a na ich doplnenie a st¢innost s urcenim lehoty na uskuto¢nenie tohto
ukonu.

Osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnena:

a. vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnené alebo
vyuzivané SADA,

b. vyzadovat od SADA, od preverovanej osoby alebo od d’alSich osob, v stanovenej lehote predloZenie
originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych
informacii potrebnjch na preverenie oznidmenia a na zabezpecenie dokazov o protispolocenskej
¢innosti a odoberat ich aj mimo priestorov SADA,

c. vyhotovovat képie origindlov dokladov, zdznamov dat na paméatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie dokazov
o protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat s nimi,

d. vyZzadovat od oznamovatela, od preverovanej osoby a SADA, ako jej zamestnavatel'a, st¢innost
potrebni na preverenie oznamenia.

O prevereni oznamenia zodpovedni osoba vyhotovi zapisnicu. Pred vyhotovenim zapisnice
zodpovedna osoba umozni oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym ziverom. Pokial oznamovatel
uvedie nové skuto¢nosti alebo so zistenymi zdvermi nestihlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito
skuto¢nostami a nesthlasnymi namietkami vysporiadat v zapisnici o prevereni oznamenia s
uvedenym, ¢i st tieto skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

10)Ak oznamenie nie je mozné preverit, zodpovedn4 osoba:

a. o tejto skutocnosti bezodkladne pisomne upovedomi oznamovatela,
b. u anonymného oznadmenia vyhotovi pozndmku v zdzname o jeho odlozeni.

11) Ak sa obsah oznamenia alebo jeho cast tyka iného zamestnivatel'a ako SADA, zodpovedna osoba

oznamenie bezodkladne postipi Statutdrnemu zastupcovi tohto zamestnavatel'a na d’alsie konanie
podla Zakona. O tejto skuto¢nosti zodpovedné osoba pisomne informuje oznamovatela.

12)Na preverenie oznamenia, vyhotovenie zipisnice o prevereni oznamenia a na ozndmenie vysledku

preverenia oznidmenia sa primerane pouZija ustanovenia osobitného predpisus.

3 . M . . . w .
zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.



13)Zodpovedna osoba je dalej povinna:

a. preverif ozndmenia a ozndmit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa
prijali na zdklade preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa
prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 9o dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia.

b. v pripade, ak vysledkom preverenia oznamenia je postipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, o tejto skutoc¢nosti vopred informovat oznamovatela; to
neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie oznidmenia.

c. vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje osobitny predpis a do desiatich dni od
dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit oznamovatela.

d. bezodkladne oznamif orgdnom ¢innym v trestnom konani skutoénosti nasvedéujtice spachanie
trestného ¢inu, ktoré boli zistené na zaklade preverenia oznamenia a iné skuto¢nosti oznamit
organom prislusnym na ich vybavenie podl'a osobitnych prepisov,

14) Pokial' oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo S$tatutdrnemu zastupcovi
zamestnavatela (dalej len ,dotknuty zamestnanec” alebo ,Statutarny zastupca®), zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s
obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné
informécie potrebné na spolahlivé preverenie veci. V pripade, Ze z informacii, ktoré sa stc¢astou alebo
prilohou oznamenia, mozno vyvodit totoznost oznamovatela, zodpovednia osoba s takymito
informéciami dotknutého zamestnanca ani Statutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na
uvedenie, resp. predloZenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

15) O prevereni podnetu vyhotovi zodpovedna osoba pisomny zdznam, ktory obsahuje:

a. meno, priezvisko a adresu oznamovatela, ak nejde o anonymny podnet,

b. spbsob a datum dorucenia podnetu,

c. oznaCenie zamestnanca alebo organu SADA, proti ktorému smeruji skutoénosti uvedené v
podnete,

d. postdenie podnetu z hladiska pravdivosti a stiladu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a internymi predpismi SADA vo vztahu k mozZnému naplneniu prvku protipravnosti,
vysledok preverovania podnetu s odévodnenim,

f. datum vyhotovenia zdznamu a podpis zodpovednej osoby.

16)Zodpovedna osoba bezodkladne po vyhotoveni zipisnice pisomne oznami vysledok preverenia
oznamenia riaditelovi SADA.

17)Zodpovedna osoba je povinna pri prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni zachovéavat
mlcanlivost o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby; na poskytnutie informacie o
totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny stihlas. Prvou vetou nie je dotknuta povinnost
poskytnat informécie o totoZznosti oznamovatel'a a informécie o totoznosti dotknutej osoby na tcely
trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov uvedenych
v Zékone.

18)SADA a zodpovedné osoba st povinni zachovavat mlcanlivost o osobnych tdajoch osoby, ktora
podala ozndmenie a dotknutej osoby, ktoré spractavaju v zmysle GDPR alebo zakona ¢. 18/2018 Z. z.



o ochrane osobnych tidajov, pricom tato trva aj po ukonceni spractivania osobnych tdajov. Fyzické
osoby, ktoré pridu v SADA do styku s osobnymi tidajmi osoby, ktora podala ozndmenie, st povinné
zachovavat mlcanlivosti podla prvej vety aj po skonceni pracovného pomeru tejto fyzickej osoby.
Povinnost ml¢anlivosti podla tohto bodu neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie tloh sadu a organov
¢innych v trestnom konani podla osobitného predpisu; tym nie st dotknuté ustanovenia o
mlcanlivosti podl'a osobitnych predpisov.

19) Pokial sa v pripade preverovania ozndmenia preukaze, ze doslo k spachaniu trestného cinu,

5
1)

2)

zodpovedna osoba je tito skutoc¢nost povinna ozndmit organom ¢innym v trestnom konani.

Odvetné opatrenie a odvetna ¢innost

Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat
mlcanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat ml¢anlivost podl'a osobitnych predpisov4, ak ide
o povinnost vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o
povinnost mlcanlivosti v stvislosti s ochranou utajovanych skuto¢nosti, postového tajomstva,
bankového tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo damového tajomstva, ochranou
dovernych Sstatistickych tidajov, nejde o povinnost mlcéanlivosti v savislosti s poskytovanim a
spristupniovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnost mléanlivosti prislu$nikov
spravodajskych sluZieb alebo o povinnost ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim oznamovatela alebo

2.1 blizku osobu oznamovatela,

2.2 fyzickdl osobu — podnikatela alebo pravnickti osobu, ktorti oznamovatel' ovlada, v ktorej ma

ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktorti vykonava
pracovna ¢innost,

2.3 fyzicka osobu — podnikatela alebo pravnicki osobu, ktor4 ovlada pravnicka osobu, v ktorej ma

oznamovatel Gcast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,

2.4 osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s oznamenim, a

2.5 zodpovedni osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni loh zodpovednej osoby.

3)

4)

5)

Oznamovatel a osoba podl'a odseku 2 bodov 2.1 az 2.5 tohto ¢lanku sa nemo6ze vzdat prava na ochranu
pred postihom odvetnym opatrenim.

Podanie oznamenia nesmie byt dé6vodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by oznamovatel'ovi alebo
osobam podl'a odseku 2 bodov 2.1 az 2.5 tohto ¢lanku spo6sobili akiakol'vek ujmu.

Odvetné opatrenie alebo odvetna ¢innost proti oznamovatelom a osobam uvedenych v odseku 2
bodov 2.1 az 2.5 tohto ¢lanku je zakdzana. Nikto nemdze byt vystaveny odvetnym opatreniam,
diskriminacii alebo disciplinArnemu konaniu za oznamenie protispoloéenskej ¢innosti podané v
dobrej viere alebo na zdklade od6vodnenej domnienky o poruseni pravidiel protikorupénej politiky,
ktora presadzuje SADA alebo za odmietnutie podielat sa na korupcii. To neplati, ak sa tento
oznamovatel alebo osoby podla odseku 2 bodov 2.1 az 2.5 tohto ¢lanku podielali na oznamovanej
protispoloc¢enskej ¢innosti a poruseni savisiacich pravidiel a predpisov.

4 Napriklad § 10 ods. 2 zakona ¢. 124/1992 Zb. o Vojenskej policii, § 11 ods. 2 pism. k) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni zakona ¢. 164/2008 Z. z.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/124/#paragraf-10.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/124/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1996/10/#paragraf-11.odsek-2.pismeno-k
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1996/10/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/164/

6) Odvetn4 ¢innost zahftia najméa hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu od ostatnych
zamestnancov, ponizZovanie, zamedzenie kariérnemu postupu, docasné preloZenie bez suhlasu
zamestnanca, nepriaznivé sluzobné alebo pracovné hodnotenie alebo referencie, pokarhanie,
znevyhodnenie, pred¢asné ukoncenie pracovnopravneho vztahu na dobu uréitt zo strany SADA,
ukoncenie pracovnopravneho vztahu zo strany SADA, znevaZovanie dostojnosti, ohovaranie a iné
poskodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca, icelovd zmenu miesta
vykonu prace, Sikanovanie alebo iné formy obtazovania alebo diskriminacie.

7) Za odvetnu ¢innost sa nepovazuje pravny tkon stavisiaci so skoncenim pracovnopravneho vztahu
alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutoénosti, ktora nezavisi od
postdenia alebo rozhodnutia SADA.

8) Ak sa zamestnanec odovodnene domnieva, Ze skoncenie pracovnopravneho vztahu alebo zmena
pracovnopravneho vzfahu sa uskutocnuje ako odvetni ¢innost, ma pravo oznamit podozrenie o
odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutoénenim.

9) Zodpovedni osoba je povinna preverit ozndmenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu uplatnuje
odvetna ¢innost.

10)Na prijatie a preverenie ozndmenia o odvetnej ¢innosti sa primerane pouziji ustanovenia o prijimani
a preverovani oznameni tejto smernice.

11) Zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetnej ¢innosti do
15 dni od ukoncenia preverenia oznadmenia o odvetnej ¢innosti riaditelovi SADA a zamestnancovi,
ktory oznamenie o pachani odvetnej ¢innosti podal.

12) Ak sa skutoc¢nost uvedena v ozndmeni o odvetnej ¢innosti preverenim potvrdi, zodpovedné osoba do
30 dni od podania spravy podla odseku 8 v sti¢innosti s riaditelom SADA navrhne nipravné a
preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

13)Voci osobe, ktora uplatiiuje odvetné alebo iné nepriaznivé opatrenie alebo pacha odvetni ¢innost
proti oznamovatelovi, sa uplatnia sankcie podla osobitného predpisus, ktoré odradzaja od
uplatniovania takychto opatreni alebo ¢innosti.

14)Bezddvodné ozndmenie o odvetnej ¢innosti, ktora nie je odvetnou ¢innostou podla tejto smernice, s
cielom poskodit iného zamestnanca, sa povazuje za zneuZitie prava. Za zneuzitie prava na oznamenie
odvetného opatrenia je mozné vyvodif sankcie podl'a odseku 10.

6 Prava a povinnosti SADA vo vztahu k chranenému oznamovatel’ovi

1) SADA moze vzmysle § 7 Zakona urobif pravny tkon v pracovnopravnom vztahu (dalej len
spracovnopravny tkon®) voéi chrdnenému oznamovatelovi, na ktory chraneny oznamovatel' nedal
sthlas, len so sthlasom dradu. Stihlas tradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym tkonom
priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny tkon stvisiaci so skonéenim pracovnopravneho

> Napriklad zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov, Pracovny poriadok SADA v platnom zneni.



1)

2)

3)

4)

8
1)

2)

vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutoénosti, ktord nezavisi od postidenia alebo rozhodnutia
SADA.

SADA podéva ziadost o udelenie stthlasu tradu. Ziadost o udelenie stihlasu obsahuje:
oznacenie SADA ako zamestnavatela,

meno, priezvisko, daitum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,
oznacenie pracovnopravneho tkonu, na ktory sa ziada sthlas od tiradu,

el TR

odovodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tikonu.

Ochrana oznamovatel’a

Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, ktora je trestnym
¢inom, moze podat oznamovatel zaroven s oznamenim alebo pocas trestného konania; ziadost sa
podava prokuratorovi pisomne alebo tstne do zapisnice. Ak sa Ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatelovi poda inému orgénu verejnej moci, ten ju bezodkladne postapi prokuratorovi.

Ziadost o poskytnutie ochrany podl'a odseku 1 obsahuje meno, priezvisko, ditum narodenia a pobyt
oznamovatel'a, ktory podava ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho zamestnavatela;
ziadost obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je
zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre
tato blizku osobu.

Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, ktora je spravnym
deliktom, mo6ze podaf oznamovatel zaroveni s oznadmenim alebo pocas konania o spravnom delikte;
ziadost o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo tstne do zapisnice organu, ktory je prislusny
na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,spravny organ®). Ak sa ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatelovi poda inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne postipi organu prislusnému
podla prvej vety.

Ziadost o poskytnutie ochrany podl'a odseku 3 obsahuje meno, priezvisko, ddtum narodenia a pobyt
oznamovatela, ktory podava ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho zamestnavatela;
ziadost obsahuje aj tidaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je

zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre
tato blizku osobu.

Pozastavenie Gc¢innosti pracovnopravneho akonu

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v stvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny
ukon, s ktorym nestihlasi, mézZe poziadat tirad do 15 dni odo diia, ked sa dozvedel o pracovnopravnom
tkone, o pozastavenie tcinnosti tohto pracovnopravneho tkonu podla § 12 Zakona.

Ustanovenie odseku 1 tohto ¢lanku sa primerane pouZzije na osoby uvedené v ¢lanku 5 odseku 2 tejto
smernice.



3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

Urad m4 pravo bezodkladne pozastavit G¢innost pracovnopravneho tikonu podla odseku 1, ak bola
dodrzané lehota podla odseku 1 a ak SADA v primeranej lehote urcenej tradom hodnoverne
nepreukaZe, Ze pracovnopravny tikon nema pri¢innt stvislost s oznamenim. Urad vyd4 potvrdenie o
pozastaveni i¢innosti pracovnopravneho tkonu a doru¢i ho SADA a oznamovatel'ovi. Pozastavenie
ucinnosti pracovnopravneho wkonu sa zacina dnom dorucenia potvrdenia oznamovatelovi.
Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym tkonom, sa pozastavenim ti¢innosti odklad4 vykonatelnost.

Pozastavenie Ucinnosti pracovnopravneho tkonu sa skonéi uplynutim 30 dni od dorucenia
potvrdenia oznamovatelovi podla odseku 2. Dorucenim névrhu na nariadenie neodkladného
opatrenia na sid pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia déinnosti pracovnopravneho ikonu
predlZuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia siidu o tomto navrhu.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane vztahuju aj na:

a. Dblizku osobu oznamovatela,

b. fyzicka osobu — podnikatela alebo pravnicka osobu, ktord oznamovatel ovlada, v ktorej ma
ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktort vykonava
pracovnd ¢innost,

c. fyzickd osobu — podnikatela alebo pravnickt osobu, ktora ovlada pravnickd osobu, v ktorej méa
oznamovatel ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,

d. osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v stivislosti s 0oznamenim, a

e. zodpovednt osobu alebo osobu, ktoré sa podiel'a na plneni loh zodpovednej osoby.

Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni
a o komunikacii s oznamovatel’om vo veci tychto opatreni

SADA sa zavazuje vykonaft primerané opatrenia na odstranenie akychkol'vek nedostatkov zistenych
pocas preverovania oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle Zakona a tejto smernice. Tieto
opatrenia maju za ciel zabezpecit, Ze zistené nedostatky budu vyriesené rychlo a ti¢inne.

Zodpovedna osoba je povinna informovat riaditela SADA o oznameni, u ktorého boli preverenim
ozndmenia zistené nedostatky v konani SADA; zaslanim zipisnice o prevereni oznamenia,
zodpovedna osoba sticasne poziada riaditela SADA o informéciu o prijatych opatreniach,

Po identifikacii nedostatkov je zodpovedna osoba povinna informovat oznamovatela o zistenych
nedostatkoch a o opatreniach, ktoré sa maji prijaf na ich odstrdnenie. Komunikacia s
oznamovatelom musi byt priebezna, transparentna a zrozumitelna, s ciefom poskytnat mu
primerané informacie o procese vybavovania jeho oznadmenia.

Zodpovedna osoba je povinna zabezpecit, Ze oznamovatel ma mozZnost vyjadrif svoj nazor na
navrhované opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Ak sa nedostatky nedaji okamzite odstranit, zodpovedni osoba je povinna informovat
oznamovatela o opatreniach, ktoré sa prijimaja na ich odstranenie a o ocakavanych terminoch ich
vykonania. Oznamovatel musi byt informovany o vyvoji situécie a pravidelne dostavat aktualizacie
o vykonanych krokoch.
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Zodpovedna osoba je povinna zabezpecit, Ze ak sa oznamovatel domnieva, Ze jeho ozndmenie nebolo
spravne preverené alebo Ze zistené nedostatky neboli primerane odstranené, tak sa bude danou
situdciou opéatovne zaoberat v zmysle ustanoveni Zakona a tejto smernice

Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti

Zodpovedna osoba ma povinnost zabezpelit, aby boli prijaté vSetky potrebné opatrenia na
zabezpecenie, aby nikto nezasahoval alebo nebranil oznamovatelom pri vykonavani ich prava na
oznamovanie protispolocenskej ¢innosti. Toto pravo oznamovatelov je neodnatelné a musi byt
reSpektované vo vsetkych situaciach.

Ak sa zisti, Ze niektoré osoby alebo subjekty sa umyselne alebo netimyselne snaZzia branif
oznamovatelom v ich ¢innosti, zodpovedni osoba je povinnd podniknat primerané kroky na
zastavenie takéhoto branenia. To moze zahinat vykonavanie vySetrovani, uplatiiovanie sankcii alebo
poskytovanie dodato¢nej ochrany oznamovatelom.

Zodpovedna osoba musi zabezpeclit, Ze oznamovatelia majt pristup k déveryhodnym a bezpecnym
kanalom na oznamovanie protispolocenskej ¢innosti. Je tieZ povinnostou zodpovednej osoby
informovat o existencii tychto kanalov a poskytnut jasny postup, ako oznamovatelia mézu uplatnit
Svoje pravo na oznamovanie.

Zodpovedna osoba je povinna zabezpelit, Ze oznamovatelom nebudd udelované nepriaznivé
nésledky, ako st napriklad represalie, hrozby, zastrasovanie alebo diskriminacia, v dosledku ich
oznamovania protispolocenskej ¢innosti. Ak sa takéto nasledky vyskytnt, zodpovedna osoba je
povinna podniknat okamzité kroky na ochranu oznamovatela a potrestanie os6b alebo subjektov
zodpovednych za takéto nepriaznivé nasledky.

Zodpovedna osoba musi zabezpecit, Ze oznamovatelom budd poskytnuté informacie o ich pravach,

ako aj o ochrannych opatreniach, ktoré im st zarucené. Tieto informacie musia byt jasné,
zrozumitel'né a l'ahko dostupné pre oznamovatel'ov.

Zaverecéné ustanovenia

Vsetky ostatné naleZitosti stivisiace s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti, ktoré nie stt uvedené
v tejto smernici, sa riadia ustanoveniami Zakona.

SADA je povinna prijat opatrenie vo¢i zamestnancovi, ktory brani urobeniu oznamenia alebo vedeniu
evidencie oznameni.

Téato smernica nadobuda Géinnost 6.7.2023

Original podpisanej smernice je ulozeny a k nahliadnutiu pristupny na sekretariate riaditela SADA.



12 Zoznam priloh

Priloha ¢. 1- Menovaci dekrét

13 ZrusSovacie ustanovenia

Tato smernica rusi vetky jej predchidzajtce verzie.

V Bratislave dia 6.7.2023

PaedDr. Zaneta Csaderova, PhD.
Riaditel



Priloha ¢. 1 k Smernici o vybavovani podnetov stivisiacich s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti

ANTIDOPINGOVA AGENTURA SR
Hanulova 5/C

841 o1 Bratislava

Slovensko

V Bratislave 6.7.2023

MENOVACI DEKRET
Podl'a § 10 zakona ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich pravnych predpisov

menujem

Mgr. Kristiana Sliza
Odborného pracovnika pre konanie vo veci dopingu

za zodpovedni osobu pre plnenie tloh zamestnavatela pri vybavovani podnetov stvisiacich s
oznamovanim protispolocenskej ¢innosti na Antidopingovej agenttre SR.

Toto menovanie nadobuida platnost od 6.7.2023

PaedDr. Zaneta Csaderova, PhD.
riaditel



